V skladu z dolo¢bami Zakona o drustvih (ZDru-1-UPB2), Uradni list Republike Slovenije, st. 64/11-
UPB2, so ¢&lani DRUSTVA NOGOMETNIH TRENERJEV OBMOCNEGA ZDRUZENJA
LJUBLJANA, na Skupscini DNTOZ Ljubljana dne 10. 02. 2013 sprejela:

STATUT
DRUSTVA NOGOMETNIH TRENERJEV
OBMOCNEGA ZDRUZENJA LJUBLJANA

I. SPLOSNE DOLOCBE

1. Clen

(izrazi in okrajsave)

1. Zanamene tega Statuta imajo spodaj navedeni izrazi naslednji pomen:

e ZNTS: Zveza nogometnih trenerjev Slovenije.

e FIFA: Fédération Internationale de Football Association.

e UEFA: Union des Associations Européennes de Football.

e NZS: Nogometna zveza Slovenije.

e RS: Republika Slovenija.

e CAS: Sportno arbitrazno razsodii¢e v Lausanni, Svica (Court for Arbitration for Sport).

e |FAB: Odbor mednarodne nogometne zveze (the International Football Association Board).

e Nogometni klub: pravna oseba, ki je ustanovljena v skladu s predpisi, ki veljajo v RS, ima
sedez v RS, je vpisana v register klubov NZS, je ¢lan tiste medob¢inske nogometne zveze, na
obmo¢ju katere ima sedeZ in ima najmanj eno nogometno ekipo v uradnem tekmovanju NZS.

e Uradne osebe: vse osebe, ki imajo kakr$nokoli uradno vlogo v nogometu.

e Skupscina: najvisji in normodajni organ DNTOZ.

e UO DNTOZ: upravni organ DNTOZ.

e DNTOZ Ljubljana: Drustvo nogometnih trenerjev obmo¢nega zdruzenja Ljubljana.

2. Opredelitev fizicnih oseb v tem Statutu je nevtralna in se nanasa na pripadnike obeh spolov. Vsak
izraz v ednini se lahko, kjer je to potrebno, uporabi tudi v mnozini in obratno.

2. Clen

Zaradi organiziranja, razvoja in pospesevanja trenerskega dela v nogometnem $portu in uresnicevanja
drugih skupnih interesov in nalog, se nogometni trenerji zdruzujemo v drustvo » DRUSTVO
NOGOMETNIH TRENERJEV OBMOCNEGA ZDRUZENJA LJUBLJANA« Drustvo prevzema
pravno nasledstvo in vse pravice ter obveznosti Obmoc¢nega zdruzenja Ljubljana.



3. Clen
(ime drustva)

Ime drustva je »DRUSTVO NOGOMETNIH TRENERJEV OBMOCNEGA ZDRUZENJA
LJUBLJANA« oziroma s kratico DNTOZ Ljubljana v nadaljnjem besedilu drustvo ali DNTOZ
Ljubljana.

4. Clen
(znak, stampiljka in zastava druStva)

Drustvo ima svoj zig, ki je stilsko oblikovan s petimi krogi in napisom »Drustvo nogometnih trenerjev
obmoc¢nega zdruzenja Ljubljana«.
Znak je izdelan v dveh barvnih podlagah, zeleni in beli.

Zig je stilsko oblikovan krog premera 24mm.

Zastava je platno bele barve, v sredini katerega je znak DNTOZ Ljubljana. Razmerje dolZine in Sirine
je 2:1.

5. Clen
(sedez drustva)

Sedez drustva je v Ljubljani. Upravni odbor drustva s sklepom in v skladu s tem statutom doloc¢i
naslov sedeza Drustva nogometnih trenerjev obmocénega zdruzenja Ljubljana.

6. Clen
(podrocje delovanja)

DNTOZ Ljubljana deluje na podrocju, ki ga zajema Medobcinska nogometna zveza Ljubljana.
7. Clen
(pravni status in ¢lanstvo v drugih organizacijah)

DNTOZ Ljubljana deluje kot pravna oseba zasebnega prava in je konstitutivni ¢lan Zveze nogometnih
trenerjev Slovenije ( ZNTS ) in Medob¢inske nogometne zveze Ljubljana ( MNZ ).

8. Clen
(vklju€evanje v zveze in drustva)

Drustvo je vklju€eno v Zvezo nogometnih trenerjev Slovenije ter Medobc¢insko nogometno zvezo
Ljubljana. Drustvo sodeluje s Sportnimi organizacijami, krajevnimi in ob¢inskimi organizacijami
ter drugimi sorodnimi organizacijami v RS in tujini.



9. Clen
(Javnost delovanja)

Drustvo obvesca o svojem delu §irSo in 0zjo javnost.

1. OZjo javnost obvesca:
e 7 objavljanjem vabil in zapisnikov na spletni strani MNZ Ljubljana
e stem, da so zapisniki vseh organov drustva dostopni na vpogled ¢lanom drustva

2. SirSo javnost obvesca:

s tem, da so seje organov drustva javne in da nanje po potrebi vabi sredstva javnega
obvescanja ter druge osebe, ki izkazejo interes.

z uradnimi obvestili,

na tiskovnih konferencah,

z organizacijo okroglih miz,

z izdajanjem publikacij in

na druge nacine.

Za zagotovitev javnosti dela je odgovoren predsednik drustva.

II. NACELA IN CILJI

10. Clen
(namen in cilji)

Cll] DNTOZ Ljubljana je zdruZevanje trenerjev — zaradi:
zagotavljanje ustreznih pogojev dela,
- dopolnilnega in dodatnega izobraZevanja,
- sodelovanje na podroc¢ju izdajanja strokovnega dela literature,
- sodelovanju na podrocju izdajanju strokovne literature,
- sodelovanje pri izdaji licenc za vodenje ekip v tekmovanju v okviru MNZ Ljubljana,
- predlaganje trenerjev za opravljanje trenerskega dela v MNZ Ljubljana,
- predlaganje enotnih meril nagrajevanja opravljenega trenerskega dela.

11. Clen
(doseganje ciljev)

DNTOZ Ljubljana dosega svoje cilje s tem, da:

- organizira seminarje, tecaje, strokovna predavanja,
- sodeluje pri izdajanju strokovne literature s podro¢ja nogometnega Sporta,
- predlaga sprejemanje ustreznih aktov s katerimi se varuje materialni poloZzaj trenerjev,



- se dogovarja z ustreznimi organi MNZ Ljubljana in NZS za ustrezne pogoje dela trenerjev z
ekipami,

- predlaga trenerje za delo s selekcijami v MNZ Ljubljana,

- se dogovarja in predlaga merila za nagrajevanje trenerjev za opravljeno delo,

- nagrajuje uspesno delo trenerjev,

- zastopa trenerje pred klubi oziroma organi MNZ Ljubljana,

- se bori za status in §Citi status trenerjev v klubih, NZS in MNZ Ljubljana,

- §¢iti stanovsko disciplino in obnaSanje znotraj trenerskih vrst,

- nudi pomo¢ trenerju v sporih s tretjimi osebami.

12. Clen
(dolznost spostovanja temeljnih nacel)

DNTOZ spostuje nacela lojalnosti, integritete in Sportnega duha v skladu z naceli Fair Play in
preprecuje vse aktivnosti, ki bi lahko ogrozale integriteto tekmovanj ali vodile k zlorabi nogometne
igre.

13. Clen

(prepoved politicnega in verskega delovanja ter diskriminacije)

DNTOZ se ne udejstvuje na politi€énem in verskem podrocju.

Kakrsnakoli diskriminacija drzave, posameznika ali skupine posameznikov zaradi etni¢nih, spolnih,
jezikovnih, verskih, politi¢nih ali drugih razlogov, je strogo prepovedana in sankcionirana s
disciplinskimi kaznimi, izkljuéitvijo ali mirovanjem pravic.

14. Clen
(pravila nogometne igre)

Nogometna tekmovanja, ki jih organizirajo NZS in njeni ¢lani, se igrajo v skladu s pravili nogometne
igre, ki jih je izdal IFAB. DNTOZ Ljubljana zagotavlja, da DNTOZ Ljubljana, njeni ¢lani in uradne
osebe pod njenim okriljem spoStujejo pravila nogometne igre.

I1I. CLANSTVO V DNTOZ Ljubljana

15. Clen
(¢lani drustva)

Clan drustva je lahko vsak, ki ima nogometno trenersko izobrazbo, poravna letno &lanarino in izpolni
ter podpiSe pristopno izjavo.

Drustvo vodi evidenco svojega ¢lanstva.



16. Clen
(prenehanje Clanstva)

Clanstvo v dru$tvu preneha:
- Zizstopom
- po odlocbi disciplinskega sodnika ZNTS
- ssmrtjo

Clan prostovoljno izstopi iz drustva, kadar poda upravnemu odboru pisno izjavo o izstopu.

Clan se érta iz drutva, e kljub opominu ne plaga ¢lanarine v tekodem letu.

Clan se izkljuéi iz drustva, ¢e grobo krsi pravice in dolznosti, ¢e zavestno ravna proti interesu in
ugledu drustva in e je pred sodiS¢em obsojen za necastno dejanje.

17. Clen
(¢lanske pravice)

Pravice ¢lanov druStva so:

- so pravocasno obvesceni o sklicu Skupscine in seznanjeni z njenim dnevnim redom,

- sodelujejo pri njenem delu in izvrSujejo volilno pravico (voliti in biti voljen)

- lahko s svojimi predlogi vplivajo na oblikovanje dnevnega reda Skupscine,

- predlagajo kandidate za voljene organe DNTOZ Ljubljana,

- so obvesceni o delu organov DNTOZ Ljubljana in ZNTS,

- udeleZiti se vseh oblik dopolnilnega in dodatnega izobrazevanja,

- seznanjajo DNTOZ o svojih problemih in potrebah ter od nje dobivajo strokovno in
organizacijsko pomoc,

- 1zvrSujejo pravice, ki jih imajo na podlagi tega statuta in drugih aktov DNTOZ

- posredujejo spore v zvezi z uporabo statuta, predpisov, navodil in odlo¢itev DNTOZ Ljubljana
neodvisni in nepristranski arbitrazi, ki dokon¢no odlo¢i v sporu, in ne pred redna sodisca, Ce to

dopusca pravni red RS,

- priznajo pristojnost in odlo¢itve CAS, kot za opredeljene v statutu FIFA in statutu UEFA, za
katerekoli spor povezan z uporabo statuta, predpisov, navodil in odlo¢itev FIFA in UEFA ter,

da se strinjajo z izkljucitvijo pristojnosti rednih sodisc¢, ¢e to dopusca pravni red RS.
- zahtevati in dobiti zas¢ito DNTOZ Ljubljana,
- nositi izkaznico nogometnih trenerjev.



18. Clen
(¢lanske dolZznosti)

Dolznosti ¢lanov drustva so:

- da se ravnajo in spostujejo statut in druge akte ter sklepe organov drustva in spostuje statut,
predpise, navodila in odloc¢be medob¢inskih, drzavnih, evropskih in svetovnih organizacij v
katere so v€lanjeni posredno ali neposredno, njihov Eti¢ni kodeks, pravila igre in mednarodni
koledar tekmovanj, ter zagotavlja, da jih spostujejo;

- da aktivno sodelujejo in s svojim delom prispevajo k uresni¢evanju ciljev in nalog drustva,
kakor tudi pri uresni¢evanju ciljev medobcinskih in drzavnih panoznih zvez;

- neodvisno in svobodno volijo svoje organe,

- daredno placujejo ¢lanarino;

- da dajejo drustvu informacije, ki so potrebne za izvajanje skupno dogovorjenih nalog;

- da prenasajo izkusnje in znanje na mlajSe clane drustva;

- da prena$ajo vse svoje znanje na igralce,

- davarujejo ugled drustva in panoznih zvez;

- delati in korektno sodelovati v Zivljenju kluba v katerem trener dela,

- dasodelujejo v tekmovanjih in skupnih akcijah medob¢inskih in drzavnih panoznih zvez,

- spostujejo pravila igre, ki jih je dolo¢€il najvisji organ posamezne panoge katerih ¢lani smo
vezani posredno ali neposredno,

- da bodo mednarodne prijateljske tekme organizirali v skladu z mednarodnimi pravili ,

- posredujejo spore v zvezi z uporabo statuta, predpisov, navodil in odlo¢itev medob¢inskih
panoZnih zvez neodvisni in nepristranski arbitrazi, ki dokon¢no odlo¢i o sporu, in ne pred
redna sodisc¢a, ¢e to dopusca pravni red RS
uporabo statuta, predpisov, navodil in odlocitev posameznih panoznih zvez ter da se strinjajo z
izkljucitvijo pristojnosti rednih sodis¢, ¢e to dopusca pravni red RS;

- spostujejo nacela lojalnosti, integritete in Sportnega duha v skladu z naceli fair play,

- nimajo Sportnih razmerij z nepriznanimi subjekti in ¢lani, sankcioniranimi z mirovanjem
¢lanskih pravic ali izklju€itvijo s strani panoZnih zvez,

- sporocijo vsem subjektom v katere so vélanjeni posredno ali neposredno vsako spremembo
njihovega statuta in drugih aktov, zakonitih in statutarnih zastopnikov ter ¢lanov organov,

- varujejo moralni lik dobrega trenerja,

IV. SPOSTOVANJE PRAVNIH AKTOV

19. Clen
(medsebojna skladnost statutov)

Statut drustva mora biti v skladu s statutom ZNTS in MNZ Ljubljana.

20. Clen
(spoStovanje statuta, resevanje sporov in pristojnosti CAS)



DNTOZ Ljubljana, njeni ¢lani in uradne osebe pod njenim okriljem so dolzni spostovati statut,
predpise, navodila ter odlo¢be ZNTS, NZS, FIFA in UEFA.

DNTOZ Ljubljana, njeni ¢lani in uradne osebe pod njenim okriljem so dolzni spore resevati na vseh
stopnjah izkljucno v okviru DNTOZ Ljubljana, ZNTS in NZS, ter spostovati njihove odlocitve.

V vsakem primeru se na zadnji stopnji razreSitev spora z nacionalnim elementom, ki izhaja iz ali je
povezan z uporabo statuta ali drugih predpisov NZS ali ZNTS, lahko predlozi le neodvisni in
nepristranski arbitrazi, ki dokon¢no odlo¢i o sporu.

Dolocba iz prejSnjega odstavka ne velja v primerih, ko slovenski pravni red dolo¢a drugace.

Spori z mednarodnim elementom, v katerih pripadajo udelezenci razliénim zvezam, se morajo najprej
reSevati v okviru FIFA oziroma UEFA.

DNTOZ Ljubljana, njegovi ¢lani in uradne osebe pod njenim okriljem so dolzni na podlagi dolo¢b
statuta FIFA in UEFA, upostevaje izkljucitev pristojnosti rednih sodiS¢, priznati pristojnost CAS in
spostovati njihove odlocitve.

V. ORGANI DNTOZ Ljubljana

21. Clen
(organi)

Organi DNTOZ Ljubljana so:
a. skupscina
b. upravni odbor ( v nadaljevanju UO )
c. nadzorni odbor
d. disciplinski sodnik ( v nadaljevanju DS )

a. SKUPSCINA

22. Clen
(skupscina)

Ljubljana . Skupséina odloca na nacine, ki so opredeljeni v 27. ¢lenu tega statuta.



23. Clen
(pristojnosti)

Skups$c¢ina ima naslednje pristojnosti:

- sprejema normativne akte DNTOZ Ljubljana, (statut, poslovnik o delu skups¢ine, pravilnik o
podeljevanju licenc, disciplinski pravilnik, kodeks obvez in vedenja nogometnih trenerjev,
pravilnik o delu komisije za priznanjih in pravilnik za vrednotenje in nagrajevanje pogodbenih
trenerjev mlajSih kategorij,

- sprejema program dela, finan¢ni nacrt, letno porocilo in zaklju¢ni racun,

- voli in razreSuje ¢lane organov DNTOZ Ljubljana,

- podeljuje plakete, priznanja in pohvale,

- odloca o prispelih prosnjah in pritozbah,

- odloc¢a o prenehanju DNTOZ Ljubljana,

- odloca o drugih zadevah, dodeljenih s tem statutom,

- odloc¢a o podelitvi priznanja Castni predsednik DNTOZ Ljubljana,

- odloc¢a o sprejemu novega ¢lana in 0 izkljucitvi ¢lana,

- obravnava poroc¢ilo Nadzornega odbora DNTOZ Ljubljana,

- obravnava porocilo disciplinskega sodnika ZNTS.

Naziv »Castni predsednik Drustva nogometnih trenerjev obmocnega zdruzenja Ljubljana« se podeli
trenerju, ki je najmanj tri mandatna obdobja (najmanj 12 let) opravljal naloge predsednika drustva.
Pripadnikom, ki jim je bilo podeljeno priznanje Castni predsednik pripada dosmrtna castna pravica
vseh strokovnih shodov, ki jih organizira drustvo in ZNTS.

Priznanja se podeljujejo na skupséinah drustva.

24. Clen
(zasedanje skupscine)

Zasedanje skupscine je javno. Skupscino vodi delovno predsedstvo v sestavi:
- predsednik in
- dvaclana.

Delovni organi skupS¢ine so:
- zapisnikar,
- dva overovatelja zapisnika ,
- tri ¢lanska verifikacijska komisija in
- volilna komisija.

Do izvolitve delovnih organov vodi delo skupsc¢ine predsednik DNTOZ Ljubljana.



25. Clen
(sklic skupscine)

Skupséino se sklicuje po potrebi, vendar najmanj enkrat letno in to najkasneje do oddaje bilance na
Agencijo RS za javnopravne evidence in storitve.

Skupséino se sklicuje najmanj 14 dni pred dnevom zasedanja. Ob sklicu se objavi tudi predlog
dnevnega reda.

Gradivo za sejo je dolzan pripraviti sklicatelj in ga morajo ¢lani DNTOZ Ljubljana dobiti praviloma
hkrati z vabilom, najkasneje pa 8 dni pred dnevom zasedanja.

26. Clen
(sklic skupsc€ine na zahtevo ¢lanov)

UO DNTOZ Ljubljana je dolzan sklicati skups$¢ino na predlog najmanj ene tretjine ¢lanov ali
nadzornega odbora DNTOZ Ljubljana.

UO DNTOZ Ljubljana mora sklicati skups¢ino v 15 dneh od prejema zahteve iz prej$njega odstavka, v
nasprotnem primeru lahko skups¢ino skli¢e predlagatel;.

Skupséina, sklicana po tem ¢lenu, lahko razpravlja le o vprasanjih, zaradi katerih je bila sklicana.

27. Clen
(odlo€anje na skupscini)

Skups¢ina je sklepéna, ¢e je prisotno najmanj dvajset odstotkov &lanov. Ce ob predvidenem zadetku ni
sklepcnosti, se zacetek odloZzi za 15. minut, nakar je skup$c¢ina sklep€na, Ce je prisotnih vsaj 20 ¢lanov.

O sprejemu in spremembah statuta ter o prenehanju drustva je odlocCitev sprejeta, ¢e zanjo glasujeta
najmanj dve tretjini prisotni ¢lanov drustva.

Skupsc€ina odloc¢a z ve€ino glasov prisotnih ¢lanov (15. €len statuta), razen v primeru iz drugega
odstavka tega ¢lena.

28. Clen
(nacin odlocanja)

Glasovanje je nac¢eloma javno v kolikor skupscina ne doloc¢i drugace.

Odlocitve skupscine pri¢nejo veljati takoj po zakljucku skupsc€ine, razen v primerih, ko skupscina
doloc¢i drugace.



b. UPRAVNI ODBOR

29. Clen
(upravni odbor drustva)

UO Drustva nogometnih trenerjev obmocnega zdruZzenja Ljubljana vodi Drustvo nogometnih trenerjev
obmoc¢nega zdruzenja Ljubljana v ¢asu med dvema zasedanjema skupscine in Steje 5-9 (pet do devet)
¢lanov ter je odgovoren skupscini.

Po polozaju so ¢lani UO DNTOZ Ljubljana predsednik in 4-8 (Stiri do osem) clanov DNTOZ
Ljubljana. Predsednik DNTOZ Ljubljana je hkrati tudi predsednik UO DNTOZ Ljubljana.

Mandatna doba ¢lanov je 4 leta. Clane UO voli skup$ina.

30. Clen
(pristojnosti)

Pristojnosti UO so naslednje:

- izvrSuje sklepe skupscine,

- sprejema pravilnike, e zanje po tem statutu ni pristojna skupscina,

- pripravlja zasedanje skupscine,

- imenuje in razreSuje Clane, ki opravljajo strokovne podlage za odlocanje, oziroma pooblasca
Clane za izvrSevanje posameznih strokovnih nalog v imenu UO DNTOZ Ljubljana, ter usmerja
njihovo delo,

- predlaga skups$c¢ini program dela, finan¢ni nacrt in podaja porocila o svojem delu,

- potrjuje kandidate za priznanja,

- imenuje delegate za skupsc¢ino MNZ in ZNTS,

- imenuje in razreSuje sekretarja DNTOZ Ljubljana,

- imenuje in razreSuje regijskega tozilca DNTOZ Ljubljana,

- odloc¢a o drugih zadevah v DNTOZ Ljubljana, razen tistih, za katere je pristojna
skupscina,doloc¢i visino dnevnic, honorarjev, nagrad, potnih stroskov, taks, vrednost tocke in
Clanarine,

- po potrebi imenuje obCasne delovne komisije.

31. Clen
(odlocanje)

UO odloca na svojih sejah. UO sprejema sklepe z vecino prisotnih ¢lanov UO. UO je sklepcen, ¢e na
seji prisostvuje vec kot polovica ¢lanov UO. Na vsaki seji se vodi zapisnik.



32. Clen
(sklic seje)

Seje UO DNTOZ Ljubljana sklicuje in vodi predsednik, v njegovi odsotnosti pa eden od pooblas¢enih
¢lanov UO DNTOZ Ljubljana.

c. NADZORNI ODBOR

33. Clen
(nadzorni odbor drustva)

Nadzorni odbor S$teje tri ¢lane:
- predsednik

- dva ¢lana

Mandatna doba je stiri leta. Clane NO voli skup$¢ina in je odgovoren skupsé¢ini. Predsednika NO
izvolijo med seboj ¢lani NO na svoji prvi seji. NO se sestaja po potrebi vsaj enkrat letno. Sklep NO je
sprejet, ¢e je zanj glasovalo vecino njegovih ¢lanov.

34. Clen
(naloge)

Nadzorni odbor ima naslednje pristojnosti:

- spremlja delo vseh organov v Drustva nogometnih trenerjev obmoc¢nega zdruzenja Ljubljana,
kakor tudi uresnicevanje sprejetih sklepov in zakonitosti poslovanja,

- nadzoruje finan¢no poslovanje Drustva nogometnih trenerjev obmoé¢nega zdruzenja Ljubljana,

- opozarja na morebitne nepravilnosti in daje predloge za izbolj$anje stanja in

- poroca skupscini in predlaga razreSitve ¢lanov organov Drustva nogometnih trenerjev
obmoc¢nega zdruzenja Ljubljana.

35. Clen
(vodenje zapisnikov)

Vsi organi Drustva nogometnih trenerjev obmocnega zdruzenja Ljubljana so dolzni voditi zapisnike o
svojih sejah in jih aktivirati.



d. DISCIPLINSKI SODNIK

36. Clen
(disciplinski sodnik)

Disciplinski sodnik obravnava disciplinske krSitve ¢lanov DrusStva nogometnih trenerjev obmocnega
zdruzenja Ljubljana in je hkrati tudi regijski toZilec za potrebe dela in nalog statuta ZNTS. Njegov
mandat traja 4 leta.

Podlaga za njegovo delo so ta pravila in kodeks obnasanja trenerjev in drugi akti Drustva nogometnih
trenerjev obmocnega zdruzenja Ljubljana, NZS ter ZNTS.

Disciplinske krSitve, Ki jih obravnava disciplinski sodnik so naslednje:

- krsitve dolocb statuta,

- nevestno in lahkomiselno sprejemanje in izvrSevanje sprejetih zadolzitev in funkcij v drustvu,
- ne izvrSevanje sklepov organov drustva,

- dejanja, ki kakorkoli §kodujejo ugledu drustva.

Disciplinski sodnik lahko izrece ¢lanom drustva v skladu z disciplinskim pravilnikom naslednje
ukrepe:

- opomin
- javni opomin
- izkljulitev

Zoper odlocitev, ki jo na prvi stopnji izrece disciplinski sodnik, je mozna pritozba v roku 8 dni na UO
Drustva nogometnih trenerjev obmoc¢nega zdruzenja Ljubljana kot drugostopenjski organ.

Na podlagi krSitev statuta ZNTS, kodeksa trenerjev in disciplinskega pravilnika ZNTS ima v DruStvu
nogometnih trenerjev obmoc¢nega zdruzenja Ljubljana disciplinski sodnik tudi funkcijo regijskega
tozilca in je pooblascen ter zadolZen za posredovanje tovrstnih krSitev pristojnemu organu ZNTS.

37. Clen
(predsednik drustva)

Skupscina Drustva nogometnih trenerjev obmo¢nega zdruzenja Ljubljana izvoli in razresi predsednika
Drustva nogometnih trenerjev obmoc¢nega zdruzenja Ljubljana z javnim ali tajnim glasovanjem in v
skladu s pravilnikom o volitvah, ki ga sprejme UO Drustva nogometnih trenerjev obmoc¢nega
zdruzenja Ljubljana.

Vsi kandidati za predsednika so dolzni za predsednika pri kandidaturi predloZiti svoj program dela.



Mandat predsednika Drustva nogometnih trenerjev obmoc¢nega zdruzenja Ljubljana traja 4 (Stiri) let.
Predsednik je lahko ponovno izvoljen.

Po prenehanju mandata predsednik iz druge tocke tega ¢lena, le ta opravlja tekoce posle do izvolitve
novega predsednika.

Ce je predsednik Drustva nogometnih trenerjev obmocénega zdruZenja Ljubljana nezmoZen opravljati
svojo funkcijo zaradi bolezni ali drugega razloga, opravlja njegove naloge pooblas¢eni ¢lan UO, ki ga
pooblasti UO Drustva nogometnih trenerjev obmocénega zdruzenja Ljubljana .

Odstop predsednika mora biti v pisni obliki.

Predsednik drustva je hkrati tudi zastopnik drustva in samostojno zastopa in predstavlja drustvo pred
drzavnimi in drugimi organi ter organizacijami v drzavi in tujini.

Predsednik je odgovoren za delovanje drustva v skladu s statutom in pravnim redom Republike
Slovenije. Za svoje delo je odgovoren skups¢ini drustva.

38. Clen
(pristojnosti predsednika drustva)

1. Predsednik DNTOZ Ljubljana:

- zastopa in predstavlja DNTOZ Ljubljana,

- vodi skups¢ino

- sklicuje in vodi seje UO DNTOZ Ljubljana,

- skrbi za izvrSevanje sklepov skups¢ine in UO DNTOZ Ljubljana,

- predlaga pooblascenca, ki bo zastopal DNTOZ v njegovi odsotnosti,

- koordinira in kontrolira delo posameznih ¢lanov UO DNTOZ Ljubljana, ki so zadolzeni za
konkretno izvedbo posameznih nalog in

- opravlja druge naloge, ki izvirajo iz tega statuta, iz sklepov skups¢ine in UO DNTOZ
Ljubljana.

2. Ce je predsednik DNTOZL odsoten ali zadrzan, ga nadomes¢a eden od pooblaséenih ¢lanov UO
DNTOZ Ljubljana, ki ga predsednik pooblasti, v primeru, ko pooblastitev ni bila mogoca, pa
pooblasceni ¢lan UO DNTOZ Ljubljana, ki ga je z sklepom dolocil UO DNTOZ Ljubljana.

39. Clen
(sekretar drustva)

Za opravljanje strokovno tehni¢nega in administrativnega dela ter za koordinacijo med organi drustva
skrbi sekretar druStva in se imenuje za dobo 4 let. Za svoje delo je odgovoren organom drustva.
Imenuje ga upravni odbor drustva. Sekretar drustva je lahko le ¢lan drustva DNTOZL.



40. Clen
(naloge sekretarja drustva)

Sekretar DNTOZ Ljubljana:

- odgovarja za strokovno, tehni¢no in administrativno delo in pripravo gradiv DNTOZ
Ljubljana, ter hrambo vseh zapisnikov.

- skrbi za koordinacijo med organi drustev ali zdruzen;,

- izdaja in vodi evidenco o izdanih licencah,

- vodi evidenco o Stevilu ¢lanov,

- vodi evidenco trenerjev o zbiru tock in izdaji potrdil za tockovno vrednotenje,

- vodi evidenco o prijetih priznanjih

- skrbi za racionalno porabo sredstev po sprejetih proracunskih postavkah

- finan¢nega nacrta DNTOZ Ljubljana in o tem sproti seznanja UO,

- skrbi za azurni vnos podatkov na spletno stran DNTOZ Ljubljana,

- sprejema vloge glede sporov v zvezi z uporabo statuta, predpisov, navodil in odlocitev, in jih
posreduje v reSevanje pristojnim organom,

- opravlja druga opravila po nalogu UO in predsednika DNTOZ Ljubljana.

V. FINANCNO — MATERIALNO POSLOVANJE

41. Clen
(viri financiranja)

Viri dohodkov drustva so:
- Clanarina,
- javna sredstva,
- prispevki sponzorjev,
- darilain volila,
- dohodki iz dejavnosti drustva in materialnih pravic,
- drugi viri.

Drustvo razpolaga z financ¢niki sredstvi v mejah odobrenega finan¢nega nacrta.

Ce drustvo pri opravljanju svoje dejavnosti ustvari presezek prihodkov nad odhodki, ga mora porabiti
za izvajanje svoje dejavnosti, za katero je bilo ustanovljeno.

Vsaka razporeditev premozenja drustva med njegove ¢lane je ni¢na.

42. Clen
(razpolaganje z finan¢nimi sredstvi)

Drustvo razpolaga s finan¢nimi sredstvi v skladu s programom in letnimi finanénimi nacrti, ki jih
sprejme skupsScina. Na redni skups¢ini ¢lani vsako leto obravnavajo in sprejemajo zakljucni racun.



Letno porocilo o poslovanju mora drustvo predloziti organizaciji pooblas¢eni za obdelovanje in
objavljanje podatkov do zadnjega dne v mesecu februarju.

43. Clen
(finan¢no poslovanje Drustva nogometnih trenerjev obmoc¢nega zdruzenja Ljubljana)

Finan¢ne in materialne listine podpisujeta predsednik in sekretar drustva.
Materialno in finan¢no poslovanje mora biti v skladu z racunovodskimi standardi, ki veljajo za
drustva.

Finan¢no poslovanje vodi sekretar drustva v skladu s pravilnikom o materialno finan¢nem poslovanju,
ki mora biti v skladu z ra¢unovodskimi standardi za drustva. Dru§tvo ima svoj transakcijski racun.

44. Clen
(urejanje in vpogled v finan¢no poslovanje)

Vsak ¢lan drustva lahko zahteva vpogled v finan¢no in materialno dokumentacijo in poslovanje
drustva.

Za pomoc in urejanje finan¢no materialnih zadev lahko zaprosi drustvo finan¢nega strokovnjaka v
skladu z veljavno zakonodajo.

45. Clen
(premozenje Drustva nogometnih trenerjev obmoc¢nega zdruzenja Ljubljana)

PremoZenje drustva sestavljajo vse premic¢no in nepremi¢no premozenje, ki je kot last drustva vpisana
v inventurno knjigo.

Premic¢nine se lahko nakupijo ali odtujijo tretjim osebam le na podlagi sklepa UO. O nakupu in
odtujitvi nepremic¢nin drustva odloca skupsc€ina drustva.

VI. PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE

46. Clen
(prenehanje Drustva nogometnih trenerjev obmocnega zdruzenja Ljubljana)

DNTOZ Ljubljana preneha:

- po sklepu skupscine z vecino navzocih ¢lanov
- po samem zakonu,

- s pripojitvijo,

- s spojitvijo k drugemu drustvu in

- Ceje Stevilo ¢lanov manjSe od dveh.



47. Clen
(pravni nasledniki)

V primeru prenehanja drustva pripadajo njegova sredstva in premozenje Medobcinski nogometni zvezi
Ljubljana. Proracunska sredstva se vrnejo proracunu. Ce drustvo preneha s pripojitvijo drugemu
drustvu je pravni naslednik to drustvo, ¢e preneha s spojitvijo je pravni naslednik novo nastalo
drustvo.

48. Clen
(kon¢ne dolocbe)

Statut DNTOZ Ljubljana za¢nejo veljati, ko jih sprejme skupscina drustva in potrdi pristojni organ s
predpisano klavzulo.

Ljubljana 14. 2. 2013

Predsednik DNTOZ Ljubljana
Marjan Rupnik



